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Weiterbildung 1: Berufskunde topaktuell

Ausgangslage

Lehrpersonen erweitern ihr berufskundliches Wissen fiir das Fach «Berufliche Orientierung». Dabei unterstiitzen sie ihre
Schiilerinnen und Schiiler, die im Lehrplan 21 definierten Kompetenzen zu «Bildungswegen, Berufs- und Arbeitswelt» zu
erreichen.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden

e Erweitern ihre Kenntnisse mithilfe von aktuellen Informationen zu Berufskunde, Lehrstellenmarkt und Bildung.

e sind Giber neue und revidierte berufliche Grundbildungen informiert.

e bauen ihr eigenes Berufsrepertoire aus, indem sie verwandte, alternative, teilweise unbekannte und weniger beliebte
berufliche Grundbildungen kennenlernen.

Inhalte

e  Gesamtiberblick Gber berufliche Grundbildungen und Berufsmaturitat inkl. Werkzeuge und Methoden fiir die Recher-
che kennenlernen

e Entwicklungen in der Berufsbildung, auf dem Arbeitsmarkt und neue berufliche Grundbildungen erfahren

e Verwandte berufliche Grundbildungen und die Unterschiede zwischen Berufen mit verschiedenen Abschlissen (EBA,
EFZ 3 oder 4 Jahre) verstehen

e Wie kénnen unattraktive Berufe vermittelt werden?

Arbeitsweise, Methoden

e Inputs Kursleitung

o Selbst recherchieren & ausprobieren => «bring your own device»

e Fallbeispiele; Austausch & Diskussion im Plenum und in Kleingruppen

Kursleitung
e Roberto Morandi, Berufs-, Studien- und Laufbahnberater, ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

Anzahl Teilnehmende, Durchfiihrungsort, Zeitrahmen
e Ab 10 Personen, im Schulhaus, ca. 2.5 h

Unterlagen, Dokumentation
e verschiedene Webseiten inkl. Tools
e Arbeitsblatter, Unterrichtsideen sowie Hinweise auf Newsletters

Anmeldung, Terminfindung und Anforderungen an die Infrastruktur
e Anmeldung und Terminfindung in Absprache zwischen Schulleitung und ask!
e Infrastruktur: WLAN (Video sollte abgespielt werden kdnnen), die Teilnehmenden nehmen ihr Tablet oder Notebook mit
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Weiterbildung 2: Berufskunde ganz praktisch

Ausgangslage

Die Teilnehmenden bringen neues berufskundliches Fachwissen aus der praktischen Berufswelt ins Klassenzimmer und
férdern damit bei ihren Schiilerinnen und Schiilern die Kompetenzen zu «Bildungswegen, Berufs- und Arbeitswelt» gemadss
Lehrplan 21.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden

e erhalten einen praktischen Einblick in verschiedene Berufsbilder.

e Lernen berufliche Entwicklungen in Branchen und Unternehmen kennen.

e Vernetzen sich mit Berufsbildungsverantwortlichen, Lernenden, Lehrpersonen und Berufsberatungspersonen.
e Setzen sich mit den Kompetenzen zu Bildungswegen, Berufs- und Arbeitswelt gemass Lehrplan 21 auseinander.

Inhalte

e  Kurzportrat des Unternehmens

e Gefiihrter Betriebsrundgang

e Arbeitsplatze und Berufe praktisch erleben

e Erfahrungsaustausch zwischen Lernenden, Berufsbildungsverantwortlichen, Lehrpersonen sowie Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatenden, Diskussion

e Das konkrete Programm wird in Zusammenarbeit mit dem asb (Arbeitskreis Schule-Beruf Aargau — Spurgruppe beste-
hend aus AIHK, ask! und Lehrpersonen) erarbeitet.

Arbeitsweise, Methoden

e Unternehmensportrat mittels Betriebsfihrung

e Inputs zu Themen wie Arbeitsplatze, Berufe, Rekrutierung, Produkte, Unternehmensphilosophie etc.
e  Bei Moglichkeit selbst Hand anlegen kdnnen, eine praktische Aufgabe 16sen

e Erfahrungen, Erkenntnisse austauschen, Fragen stellen und klaren

Kursleitung
e Roberto Morandi, Berufs-, Studien- und Laufbahnberater, ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf
e Unternehmensvertreter/innen

Anzahl Teilnehmende, Durchfiihrungsort, Zeitrahmen
e Ab 15 Personen, im jeweiligen Unternehmen, ca. 3 h

Unterlagen, Dokumentation
e Firmendokumentation (Prospekte, Flyer etc.)

Anmeldung, Termine

e Interessierte Personen melden sich beim Arbeitskreis Schule-Beruf Aargau (asb) per Online-Anmeldeformular auf
www.aihk.ch an. Eine Einladung mit Link zum Anmeldeformular erfolgt als Mailing an die Lehrpersonen.

e Diese Veranstaltungen finden in der Regel zweimal pro Jahr (Frihling & Herbst), jeweils am Mittwochnachmittag in
verschiedenen Unternehmen statt.
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Weiterbildung 3: Erfolgreich bewerben

Ausgangslage
Lehrpersonen erhalten wichtige Infos rund um den Bewerbungsprozess sowie Inhalte eines Bewerbungsdossiers. Mit die-
sem Wissen werden sie befdhigt, ihre Schiiler und Schiilerinnen gezielt zu unterstitzen.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden

e erhalten einen Uberblick iber die aktuelle Lehrstellensituation.

e kennen den Selektionsprozess von Lernenden aus Sicht der Lehrbetriebe.

e wissen, worauf es bei einem Bewerbungsdossier heute ankommt.

e lernen neue Formen der Bewerbung sowie branchenspezifische Unterschiede kennen.

e sind Giber Angebote zur Unterstiitzung der Schiiler/innen beim Schreiben von Bewerbungen informiert.

e erweitern ihre Kompetenzen in den Bereichen Planung, Umsetzung und Dokumentation des Fachs «Berufliche Orien-
tierung» gemadss Lehrplan 21.

Inhalte

e  Aktueller Lehrstellenmarkt

e Bewerbungsdossier und Umgang mit persdnlichen Herausforderungen

e Lehrstellensuche: Selektion aus Sicht der Betriebe

e Selektionskriterien: Anforderungen, Eignungstests, Matching S2/S3

e Nach Maoglichkeit Information und Austausch mit Berufsbildnern und Berufsbildnerinnen

Arbeitsweise, Methoden

e Prasentation der wichtigsten Inhalte

e Branchenspezifische Bewerbungen kennenlernen

e Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden

e Praxisbeispiele mit ausgesuchten Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern

Kursleitung
e Ester Werner, Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin, ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

Anzahl Teilnehmende, Durchfiihrungsort, Zeitrahmen
e Ab 10 Personen, im Schulhaus, ca. 2.5 h

Unterlagen, Dokumentation
e  Prasentation, Merkblatter

Anmeldung, Terminfindung und Anforderungen an die Infrastruktur
e Anmeldung und Terminfindung in Absprache zwischen Schulleitung und ask!
e Infrastruktur: WLAN (Video sollte abgespielt werden kénnen), die Teilnehmenden nehmen ihr Tablet oder Notebook mit
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Weiterbildung 4: Berufswahl Starterkit

Ausgangslage

Sie starten in Kiirze mit Ihren Schiilerinnen und Schilern in den Berufswahlunterricht? Diese Weiterbildung bietet Neuein-
steigern und Neueinsteigerinnen die Moglichkeit, die wichtigsten Eckpfeiler im Fach «Berufliche Orientierung» kennenzu-
lernen. Der Fokus liegt auf der erfolgreichen und rechtzeitigen Umsetzung der verschiedenen Berufswahletappen gemass
Lehrplan 21.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden

e werden fiir den Berufswahlunterricht vorbereitet.

e wissen, wann und wie Berufswahletappen gemass Lehrplan 21 im Unterricht durchgefiihrt werden.
e erhalten methodische-didaktische Inputs zu den einzelnen Berufswahletappen.

e erhalten das notwendige Wissen zu den einzelnen Berufswahlschritten.

e kennen die Erfolgsfaktoren beim Bewerbungsverfahren und kdnnen Unterstiitzung bieten.

Inhalte

e Einzelne Berufswahletappen werden beleuchtet

e Schweizer Bildungssystem im Hinblick auf die Berufswahl

e Anschlussmoglichkeiten nach der Volksschule

e Uberblick tiber die Berufsfelder

e Erfolgsfaktoren beim Bewerbungsverfahren (Schnupperlehre, Bewerbungsdossier, Vorstellungsgesprach)

Arbeitsweise, Methoden
e Prdsentation durch die Kursleitung
e Einzelne Schritte selbst ausprobieren und anwenden => «bring your own device»

Kursleitung
e  Erich Feller, Berufs,- Studien und Laufbahnberater, ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

Anzahl Teilnehmende, Durchfiihrungsort, Zeitrahmen
e Ab 3 Personen, im Schulhaus, ca. 2 h

Unterlagen, Dokumentation
e Prasentation als Handout
e verschiedene Kurzinfos zu den einzelnen Berufswahletappen

Anmeldung, Terminfindung und Anforderungen an die Infrastruktur
e Anmeldung und Terminfindung in Absprache zwischen Schulleitung und ask!
e Infrastruktur: WLAN (Video sollte abgespielt werden kdnnen), die Teilnehmenden nehmen ihr Tablet oder Notebook mit
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